TERMENI DE REFERINTA
Coordonator Componenta B (Evaluare)
PROIECTUL DE iINREGISTRARE SI EVALUARE FUNCIARA
Proiect Nr. P161238

1. Descrierea proiectului

Guvernul Republicii Moldova, in calitate de Beneficiar, la data de 17 septembrie 2018 a
semnat acordul de finantare cu Asociatia Internationald pentru Dezvoltare in valoare de 30,1
milioane Euro destinat pentru implementarea Proiectului de inregistrare si evaluare funciara
(PIEF), avand ca scop imbunititirea calititii sistemului de administrare funciard si evaluarea
bunurilor imobile, sporirea transparentei sistemului de impozitare a proprietatii.

Proiectul constd din patru componente: (A) Inregistrarea primarad a bunurilor imobile; (B)
Evaluarea bunurilor imobile; (C) Consolidarea sistemului de administrare funciard; si (D)
Consolidarea capacitatii si managementul de proiect.

Componenta A ,inregistrarea primard a bunurilor imobile” va sustine finregistrarea
primara/sistematicd a terenurilor proprietate publica si privatd din Republica Moldova si va
consolida calitatea datelor deja existente 1n registrul bunurilor imobile. De asemenea, in cadrul
acestei componente vor fi organizate prezentari publice si campanii de informare a cetatenilor
pentru a asigura cd cetdtenii sunt implicati si informati privind procedurile, activitdtile si
beneficiile pe parcursul inregistrarii primare masive a bunurilor imobile.

Componenta B ,.Evaluarea bunurilor imobile” va sustine extinderea sistemului de evaluare
masiva pentru a incorpora acele bunuri imobile care in prezent nu sunt evaluate, reevaluarea
bunurilor imobile deja evaluate dar care nu au fost reevaluate din anul 2008. Institutiile
principale antrenate in cadrul acestei componente sunt: ASP, ARFC.

Componenta C ,.Consolidarea sistemului de administrare funciard” va sprijini consolidarea
sectorului funciar din Moldova prin facilitarea unui dialog de politici si realizarea unei evaludri
a cadrului institutional si de reglementare, va propune imbundtatiri, acolo unde este posibil.

Componenta D ,.Consolidarea capacitatii si managementul de proiect” va sprijini consolidarea
capacitdtilor agentiilor si institutiilor interesate pentru a asigura derularea facila a activitatilor
proiectului precum si oferirea suportului pentru implementarea proiectului.

O descriere completd a Proiectului este prezentatad in ,,Documentul de evaluare a proiectului”
(PAD)! si Acordul de Finantare (FA)?. PAD-ul este considerat ca parte a materialelor de bazi
necesare pentru a fi intelese de catre consultanti.

Unitatea de implementare a proiectului (UIP) este infiintata pentru a sprijini implementarea
PIEF. UIP pentru PIEF este instituitd de Agentia pentru Servicii Publice (ASP), cu scopul de a
sprijini ASP, Departamentul Cadastru si Consiliul Proiectului (CP) in implementarea zilnica a
activitatilor PIEF.

2. Obiectivul consultantei

Ihttp://documents.worldbank.org/curated/en/491971535859109015/pdf/Moldova-Land-PAD-08132018.pdf
2http://documents.worldbank.org/curated/en/253281538510180437/pdf/I TKWB532331-20189021552.pdf



http://documents.worldbank.org/curated/en/491971535859109015/pdf/Moldova-Land-PAD-08132018.pdf
http://documents.worldbank.org/curated/en/253281538510180437/pdf/ITKWB532331-20189021552.pdf

Obiectivul pozitiei de Coordonator Componenta B (Consultant) este de a oferi suport
pentru implementarea activitdtilor din Componenta B, prin coordonarea si cooperarea cu
departamentele relevante ale ASP, agentiile de sprijin (ARFC), alte autoritati publice,
consultanti locali si internationali contractati in cadrul PIEF.

. Sarcini

a) Coordonarea si implementarea de zi cu zi a activitatilor din cadrul Componentei B
.Evaluarea bunurilor imobile”, inclusiv consolidarea eforturilor expertilor Departamentului
cadastru (inclusiv contractati in cadrul PIEF, Componenta B), agentiilor de sprijin si
autoritatilor publice in vederea realizdrii obiectivelor proiectului si beneficiile asteptate de
catre partile interesate;

b) Coordonarea si colaborarea cu specialistii UIP, DC si ARFC, asigurandu-se ca toate partile
sunt implicate si informate in mod adecvat;

¢) Comunicarea eficienta cu membrii echipei (DC, ARFC, UIP), asigurandu-se ca toate
schimbadrile sunt raportate 1n timp util si ca problemele sunt rezolvate in mod eficient;

d) Colectarea si pregatirea informatiilor/analizelor necesare — solicitate de la agentiile
guvernamentale si donatorii (MF / Cancelaria de Stat / etc.) cu privire la progresul
Componentei B;

e) Supravegherea desfasurarii activitatilor proiectului conform planului de lucru pentru Comp.
B;

f) Facilitarea cooperarii dintre participantii in proiect si promovarea implementérii in timp util
al actiunilor pentru componenta B;

g) Asigura monitorizarea implementarii activitatilor pentru Componenta B si realizeaza
raportarea catre UIP;

h) Asigura atingerea obiectivelor, indicatorilor si rezultatelor proiectului in termenii
planificati;

1) Asigura un mediu de lucru pozitiv si productiv pentru membrii echipei,

J) Oferirea contributiei la planul de implementare a proiectului, planul de instruire a
proiectului, planuri specifice ale activitatilor individuale ale proiectului de care este
responsabil Consultantul si la rapoartele pentru proiect (inclusiv colectarea si sintetizarea
informatiilor/datelor aferente Componentei B);

k) Elaborarea, in comun cu specialistii Departamentului cadastru, a cerintelor (termeni de
referinta, specificatii tehnice) pentru achizitiile necesare desfasurarii activitatilor aferente
domeniului de responsabilitate;

I) Acordarea suportului tehnic in procesul de evaluare a ofertelor/CV-uri in cadrul
procedurilor de achizitie a serviciilor de consultanta aferente Componentei B;

m)Oferirea suportului in procesul de monitorizare a executarii Contractelor incheiate pentru
activitatile coordonate si raportarea lunara a stadiului de executie si a problemelor relevante
catre Managerul de Proiect/ partilor interesate (inclusiv corespunderii livrabilelor conform
contracte semnate);

n) Initierea si organizarea sedintelor cu partile interesate - cand este necesar;

0) Monitorizarea riscurilor pe parcursul implementarii activitatilor Componentei B si
propunerea de masuri de management al riscurilor, precum si masuri corective pentru
remedierea deficientelor si neconformitétilor;



p) Raportarea citre Coordonatorul PIEF si Managerul UIP cu privire la orice problema
identificata cu recomandari privind remedierea acestora.

4. Alte sarcini

a) Oferire suport specialistului M&E in colectarea informatiilor cu privire la delimitare, lucrari
cadastrale pentru bunuri proprietate privata si corectarea erorilor;

b) Organizarea si participarea la diverse sedinte de lucru si compilarea informatiilor discutate
la acestea (Componenta A);

c) Compilarea primara a datelor si oferire suport la elaborarea diverselor rapoarte, la solicitare;

d) Oferire suport specialistului M&E 1in procesul de monitorizare si comunicare a progresului
lunar aferent activitatilor din Componenta A

5. Conditii de prestare a Serviciilor

Consultantul presteaza serviciile cu norma completa, in spatiile alocate UIP sau intr-unul dintre
oficiile ASP. ASP va oferi toate facilitatile necesare, mobilier, tehnica de calcul si periferice de
imprimare, legdtura telefonica, acces internet si resurse informationale. Pe durata contractului,
Consultantul poate s presteze servicii din mai multe locatii ale ASP, in functie de nevoile efective
ale PIEF.

6. Aranjamente institutionale

Consultantul va fi contractat sub coordonarea Managerului UIP si a sefului Departamentului
Cadastru al ASP (Coordonatorul PiEF).

7. Raportare

Consultantul va raporta managerului de Proiect. Activitatea curenta va fi coordonata inclusiv de
consultantul pe monitorizare.

8. Calificari si experienta

Calificari generale:
a) Studii universitare in economie, finante, domeniul imobiliar / evaluarea imobiliara;
juridice, management;

Experientd si cunostinte specifice:
a) Cel putin 7 ani de experienta de lucru.
b) Experienta manageriala /de coordonare echipe/proiecte - minim 3 ani;
c) Buna cunoastere a MS Office: MS Word, MS Excel, MS PowerPoint;

Cunoasterea limbilor:

Candidatul trebuie sd posede excelent limba roménd sau rusd, inclusiv cunoasterea buna a I.
engleze. Nivelul de cunoastere a limbii va fi testat pe baza documentelor prezentate si a interviului
personal.

Alte abilitati si experientd care vor fi considerate un avantaj:
a) Experienta de lucru in domeniul evaluare imobile/piata imobiliara;



b) Abilitati de analiza statistica, confirmatd prin articole analitice, analiza pietei imobiliare
etc.
c) Participarea la diferite cursuri de medieri, coaching, conflict management etc.

9. Durata contractului:

Contractul va fi incheiat pana la 31 mai 2024, cu o perioada de proba de 3 luni. Contractul va
putea fi extins cu conditia extinderii perioadei de implementare PIEF.

10. Metoda de selectie

Procedura de selectare a Consultantului se va petrece In conformitate cu Regulamentul Bancii
Mondiale privind Achizitiile pentru debitorii Proiectelor de Investitii (iulie 2016, revizuit
noiembrie 2017).



